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. PRIMARIA SAVENI

COMUNA SAVENI
STR.PATRIARH “MIRON CRISTEA” nr 34 ,COD 927205, TEL:0243/278012,
FAX:0243/2278012, e-MAIL: primariasaveni@yahoo.com , CUl 4365336

ANUNT
privind ocuparea, prin concurs, a functiei publice de executie vacante de
INSPECTOR - DEBUTANT, din cadrul Compartimentului Asistentd
Sociali

Primiria comunei SiAveni organizeazi, in data de 29.01.2021, la sediul
primériei comunei S#veni, str. Patriarh Miron Cristea, nr. 34, concursul pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de INSPECTOR - DEBUTANT, din
cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, concurs organizat in baza art. Il din Legea
nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

1. Conditii de desfasurare a concursului de recrutare:

Dosarele candidatilor se pot depune la sediul Primériei Comunei Saveni, judeful
Ialomita, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 30.12.2020
—18.01.2021, orele 16:30.

Probele de concurs:

1-Selectia dosarelor se va face in perioada 19.01.2021 - 25.01.2021 ;

2-Proba scrisd, in data de 29.01.2021 - ora 11:30;

3-Interviu — in termen de 5 zile de la data desfisuririi probei scrise. Data si ora
sustinerii interviului se vor afisa odatd cu rezultatele probei scrise.

Probele sunt succesive. Se pot prezenta la urmdtoarca proba numai candidatii
admigi la proba precedentd.

2. Conditii de participare
a) candidatii trebuic si indeplineascd conditiile previzute de art.465 din OUG. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;
b) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
conformitate cu art. 386, lit.a) din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ;
¢) fard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
d) durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimani.

3. Dosarul de concurs va contine urmatoarete documente:
a) formularul de fnscriere prevazat tn anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;formularul de
inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre secrtetarul comisiei de concurs;



b) curriculum vitae, model european;
¢) copia actului de identitate;
d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;
) copia adeverinfei care atestd starea de séinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
f) cazierul judiciar;
g) declaratia pe propria raspundere sau adeverita care si ateste calitatea sau lipsa calitétii
de Tucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

4. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:
Adresa institutiei: Priméria comunei Sdveni, str. Patriarh Miron Cristea, nr. 55, comuna
Séveni, jud. lalomita, e-mail:primariasaveni@yahoo.com .
Persoand de contact: Lupu Irina-Inspector, Tel: 0243278012

Bibliografia pentru concurs si atributiile conform fisei postului se regésesc in
anexa nr. 1 la prezentul anunt.

PRIMAR,
DRAGW‘I LA MARIANA
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PRIMARIA SAVENI

COMUNA SAVENI
STR.PATRIARH “MIRON CRISTEA” nr 34 ,COD 927205, TEL:0243/273012,
FAX:0243/2278012 , e-MAIlL: primariasaveni@yahoo.com , CUI 4365336

Anexa nr. 1la Aunful
privind ocuparea, prin concurs, a functiei publice de executie vacante de INSPECTOR -
DEBUTANT, din cadrul Compartimentului Asistenti Sociala

APROBAT
REVIAR,

L. BIBLIOGRAFIE

- Constitutia Roméniei republicatd;
- Partea a VI-a, Titlul I st Titlul II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr, 277/2010 privind alocafia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Q.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei st barbati,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

1. ATRIBUTH CONFORM FISEIL POSTULUI

1. Realizeazd, la solicitare, evaludri ale copiilor/tinerilor si familiilor acestora pentru
identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta,
efectucaza anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate
D.G.A.S.P.C, In Comisia pentru Protectia Copilului, instante de judecatd sau referire
cdtre alte institutii solicitante, din cadrul retelei de suport;

2. Monitorizeaza si analizeaza periodic situatia copiilor din unitatea administrativ
teritoriala, asigurind centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
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3. Solutioneazd corespondenta repartizatd de cétre geful ierarhic superior, raspunde de
continutul raspunsurilor si respectd termenele de solutionare si de comunicare a acestora
catre cetdteni si institutiile abilitate;

4. Rezolva si raspunde la sesizarile cetatenilor cu privire la situatii in care sunt implicati
copii si familiile acestora;

5. Consiliazi si informeaza familiile care au copii in intretinere, aflate in situatii de risc
social, de pe raza communei Sdveni, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra beneficiilor legale precum si privind serviciile sociale
existente pe plan local sau judetean pe care le pot accesa la nevoie;

6. Solutioneaza adrese / sesizari transmise de catre D.G.A.S.P.C. lalomita, unitati
sanitare, politie, instante de judecata, unitati scolare, privind copiii aflati in sttuatii de risc
social;

7. Identificd copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile
de prevenire a abandonului copilului;

8. Efectueaza anchete sociale in vederea evaluarii contextului socio-familial si economic
necesare stabilirii masurilor de protectie speciala pentru minori, intocmeste fise de
evaluare, monitorizare si planuri de servicii, conform Legit 272 / 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;
9. Intocmeste rapoarte si dispozitii in vederea aprobarti planurilor de servicit conform
Legii 272 / 2004;

10. Se implicé in realizarea obiectivelor cuprinse in planurile de servicii elaborate;

11. Monitorizeaza copiii reintegrati in familie, ca urmare a Incetirii unei misuri de
protectie speciali;

12. Efectueazad anchete sociale necesare stabilirii unei masuri de protectie speciali pentru
minorii aflati in situatii de risc / abuz / neglijare;

13. Efectueazi, la solicitarea autorititilor, anchete sociale necesare divortului,

14. Planifica si realizeazi interventii specifice in vederea mentinerii/reluarii legaturii cu
familia de origine/largita a copilului / tndrului in scopul asigurarii reintegrarii familiale
si sociale;

15. Solutioneaza, impreuna cu asistentul medical comunitar, adresele privind prevenirea
cazurilor de copii aflati in risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare, monitorizeaza
situatia mamelor / gravidelor aflate in situatii de risc social conform prevederilor legale In
vigoare;

16. Monitorizeazd pe o perioadd de pand la 6 luni relatiile personale ale copilului cu
parintele la care nu locuieste in mod obisnuit si intocmeste rapoarte de monitorizare,
conform Legii 272 / 2004;

17. Efectueaza semestrial rapoarte de vizita la familiile cu copii ce au primit certificate de
orientare scolara, in vederea verificarii gradulut de implementare a masurilor dispuse in
planul de servicii;

18. Efectucaza si Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele bolnave In vederea
prezentarii acestora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap pentru incadrarea
in grad de handicap;



19. Efectuaza anchetele sociale pentru reevaluarea dosarelor persoanelor cu handicap
grav, in vederea mentinerii incadrérii in grad de handicap;

20. Asigurd Incheierea contractului cu familia copilului cu handicap pentru realizarea
procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare al acestuia, pe durata
valabilitafii certificatului de tncadrare;

21. Identific, monitorizeazd si analizeazi situatia persoanclor cu dizabilitati din comuna
Séveni pentru care se impune acordarea de servicii gi/sau beneficli sociale, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

22. Intocmeste rapoarte individuale de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in
grad de handicap in vederea verificdrii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea
dificultdtilor de implementare a planului si gisirea de solutii de remediere, astfel incat
copilul sd beneficieze de abilitare-reabilitare optima.

23. Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil tneadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a mésurilor de interventie;

24. Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiazi copilul si familia,
dacd se solicitd incadrare in grad de handicap, avéind in vedere c3 acest lucru se poate
face la orice vérstd a copilului, cu recomandarea de a se realiza in cel mai scurl timp
posibil de la identificarea sau suspiciunea unei dizabilitati;

25. Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si
prioritatea educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma
orientérii scolare si profesionale,

26. Consilierea familiei privitor la importanta abilitdrii-reabilitirii copilului pentru
dezvoltarea acestuia §i posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor
si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale
orientarii scolare si profesional la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

27. Participd la procesul de distribuire §i raportare a programului POAD pentru ajutoarele
alimentare comunitare, precum si pentru distributia produselor si materialelor citre
persoanele sau familiile vulnerabile;

28. Primeste si verifica cererile insotite de actele doveditoare previzute de lege privind
acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintelor cu lemne/gaze naturale/ energie
electrica,

29. Redacteazd dispozitiile privind acordarea/de modificare a cuantumului ajutorului
pentru incélzirea locuintelor cu lemne/ gaze naturale/ energie electricad gi le comunicd
beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei.;

30. Asigurd eliberarea, la cererca persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ai
acestora, a cardului-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare, conform modelului
stabilit prin legislatia in vigoare.

31. Arhiveaza lunar lucrarile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor in cadrul
termenelor prevazute de lege;

32. Urmareste si aplica la zi eventualele modificari legislative survenite;



33, Are obligatia de a-si insugi si de a aplica procedurile operationale si celelalte
documente specifice Sistemului de control intern/managerial, precum si aplicarea
cerintelor privind sistemul de management al calitatii.

34. Are obligatia de a Isi desfasura activitatea n conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tnct sd nu expuni
la pericol de accidentare sau inbolndvire profesionald atit propria persoani cit si alte
persoane cate pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncé.

35. Arc obligafia de a-si insusi §i de a respecta prevederile legislatiei din domeniul
securitdfii §i sanatatii In muncd si misurile de aplicare a acestora si si indeplineasci
obligatiile ce-i revin in acest sens, aga cum sunt prev3zute la art, 23 din Legea nr.
31972006, privind sinitatea si securitatea in munci;

36. Are obligatia de a cunoaste si de a respecta reglementirile tehnice si dispozitiile
privind apérarea impotriva incendiilor;

37. Raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

38. Preia temporar sarcinile de serviciu, pe perioada concediilor de odihna sau in situatii
speciale, ale functionarului public cu atributii similare;

39. Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior §1 1l informeazi ori de
cite ori apar probleme in desfagurarea activititilor.



